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REGIMENTO DOS COLEGIOS UNIVILLE

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 1.° Os Colégios Univille sdo 6rgaos da Universidade da Regiao de Joinville (Univille),
mantidos pela Fundacédo Educacional da Regido de Joinville (Furj) e subordinados a Pré6-
Reitoria de Ensino.

Art. 2.° O Colégio Univille Joinville foi autorizado a funcionar pela Portaria E/061/SEE de
30/5/1978 e reconhecido pela Portaria E/127/SE de 25/4/1983.

8 1.°No ano de 1978 foi autorizado o funcionamento do Ensino Fundamental — Anos Iniciais
(1.°a4.°ano) pela Portaria E/061 de 30/5/1978.

8 2.°No ano de 1978 foi autorizado o funcionamento do Ensino Fundamental — Anos Finais
(5.2 a 8.° ano) pelo Decreto n.° 6.632 de 22/12/1978.

§ 3.9 O Colégio teve autorizacao para oferta do Ensino Infantil em 1983 por meio da Portaria
E127/SE de 25/4/1983.

8 4.° No ano de 1985, o Colégio teve autorizacdo para oferta do Ensino Médio por meio da
Portaria E371/85 de 2/12/1985.

§ 5.° O Colégio Univille Joinville desenvolve suas atividades no Campus Universitario de
Joinville, na Rua Paulo Malschitzki, n.° 10, Zona Industrial — Joinville — SC.

Art. 3.° O Colégio Univille Sdo Bento do Sul foi autorizado a funcionar pelo Decreto n.°
3.674 de 9/11/2005 e pelo Parecer n.° 1.738/SEE, e nesse ato autorizou-se a atuacao no
Ensino Fundamental — Anos Finais (6.° ao 9.° ano).

§ 1.° Em 2005 foi autorizada a atuagéo no Ensino Médio pelo Parecer n.° 211 de 4/10/2005 do
Conselho Estadual de Educacéo (CEE/SC).

§ 2.° No ano de 2018 foi autorizado pelo Parecer CEE/SC n.° 095 de 4/9/2018 a atuar no
Ensino Técnico.

8 3.°No ano de 2022 foi autorizado a funcionar o Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1.° ao
5.2 ano) pelo Parecer CEE/SC n.° 210 de 7/11/2022.

§ 4.° O Colégio Univille Sdo Bento do Sul desenvolve suas atividades no Campus da
Univille de Sdo Bento do Sul, na Rua Norberto Eduardo Weihermann, n.° 230, Bairro Colonial
— Sao Bento do Sul — SC.



Art. 4.° O Colégio Univille S&o Francisco do Sul foi credenciado pelo Parecer CEE/SC n.°
200 de 24/10/2017, parecer esse que foi homologado pelo Decreto Executivo Estadual n.°
1.461 de 29/1/2018 (DOE/SC 20.700 publicado em 30/1/2018), com autorizacdo para o
funcionamento do Ensino Fundamental (Anos Finais — 6.° ao 9.° ano) e Ensino Médio.

§ 1.° No ano de 2022 foi autorizado a funcionar no Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1.° ao
5.9 ano) pelo Parecer CEE/SC n.° 165 de 26/9/2022.

§ 2.° O Colégio Univille Sdo Francisco do Sul desenvolve suas atividades na Unidade da

Univille em S&o Francisco do Sul, na Rodovia Duque de Caixas, n.° 6.365, Bairro Iperoba —
Séo Francisco do Sul — SC.

TITULO I
DA GESTAO DOS COLEGIOS

Art. 5.° A estrutura administrativa dos Colégios Univille serd composta por Diretor(a),
Apoio Pedagdgico, secretario e cargos necessarios a constituicdo do pessoal
administrativo, segundo as necessidades operacionais de cada Colégio e disposicdes
legais.
Art. 6.° A Equipe Diretiva sera constituida por Diretor(a) e Apoio Pedagdgico.
CAPITULO |
DO(A) DIRETOR(A)

Art. 7.° A direcdo de cada Colégio sera exercida por diretor(a) eleito(a) por colégio eleitoral
préprio.

Art. 8.2 Ao(A) diretor(a) compete:

| — cumprir e fazer cumprir o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do Colégio que dirige, este
Regimento e demais normas pertinentes da Furj e da Univille;

Il — zelar pelo patrimdnio da Furj;
lll — dirigir, acompanhar e avaliar todos os servi¢os e atividades do Colégio;

IV — representar o Colégio de acordo com o previsto no Estatuto da Furj e no Estatuto da
Univille;

V — enviar a Pro-Reitoria de Ensino o plano anual de agédo e a proposta orgcamentéaria do
Colégio, nas datas estipuladas;

VI — convocar a quem de direito e presidir reunidées com docentes e pessoal administrativo
do Colégio, além de demais reunifes programadas no ambito de sua competéncia;



VII — garantir a comunidade escolar a circulacdo e o acesso as informacdes, mantendo-a
ciente dos assuntos da administracéo, do ensino, da pesquisa e da extenséo, visando a
medidas para aprimoramento da gestao;

VIII — nomear comissdes para fins didaticos, pedagogicos, cientificos, culturais, disciplinares
e administrativos no ambito do Colégio que dirige;

IX — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgaos superiores;

X — coordenar e acompanhar sistematicamente a elaboracéo e/ou a atualizacdo da matriz
curricular e do planejamento do Colégio;

Xl — elaborar e apresentar a Pré-Reitoria de Ensino o relatorio das atividades (conforme
modelo estabelecido) de cada ano letivo, na data estipulada;

XIl — remeter os relatérios previstos em lei aos 6rgdos competentes, conservando uma via
auténtica nos arquivos do Colégio;

XIll — propor a Pro-Reitoria de Ensino, apos manifestacéo do(a) Diretor(a) do Campus, quando
for o caso, a admissao e a demissao de docentes e/ou pessoal administrativo;

XIV — encaminhar a Pro-Reitoria de Ensino proposta de inquérito administrativo, quando for
0 caso. Em Séo Bento do Sul, sera necessaria a manifestacdo da direcao do Campus;

XV —assumir, na auséncia de membro do Apoio Pedagdgico, as funcdes a ele atribuidas;

XVI — aplicar a docentes, estudantes e pessoal administrativo as medidas disciplinares e
penalidades previstas em lei e neste Regimento;

XVII — articular com a diretoria da Associacao de Pais e Professores (APP) as acbes emanadas
deste Regimento;

XVIII — zelar pela lisura e transparéncia na utilizacao e na prestacdo de contas dos recursos,
inclusive daqueles recebidos por meio da APP;

XIX —manter atualizado o PPP do Colégio e promover sua revisao coletiva a cada cinco anos;
XX — cumprir a legislacéo educacional vigente;
XXI —resolver os casos omissos neste Regimento.

CAPITULO I
DA ELEICAO DO(A) DIRETOR(A)

Art. 9.° Os(As) diretores(as) dos Colégios Univille seréo eleitos(as) por colégio eleitoral
préprio, composto de:

| — docentes do respectivo Colégio, cujo peso sera de 70% (setenta por cento) na totalizacao
dos votos validos;



Il — discentes dos ensinos Médio e Técnico regularmente matriculados e integrantes do
pessoal administrativo e a diretoria da APP do Colégio, cujo peso sera de 30% (trinta por
cento) na totalizacéo dos votos validos;

§ 1.° Aférmula de eleicdo para diretor(a) devera seguir o seguinte parametro:
Vdocentes = Vd / Total de votos dos docentes

Vestudantes/pessoaladministrativo e diretoria APP = Ve / Total de votos dos estudantes,
integrantes do pessoal administrativo e diretoria da Associacéo de Pais e Professores (APP)
do Colégio

em que

Vdocentes — representa a votacéo obtida pela chapa na categoria docentes;
Vestudantes/pessoaladministrativo e diretoria APP — representa a votacdo obtida pela
chapa na categoria discentes do Ensino Médio e Técnico regularmente matriculados e
integrantes do pessoal administrativo e diretoria da APP do Colégio;

Vd representa a votacdo obtidda pela chapa na categoria docentes;

Ve representa a votagao obtida pela chapa na categoria dicentes do Ensino Médio e Técnico
regularmente matriculados e integrantes do pessoal adminsitrativo e direitoria da APP do
Colégio.

Total da chapa = ((70 x Vdocentes)/100) + ((30 x Vestudantes//pessoaladministrativo e
diretoria APP)/100)

Para obter o total da chapa em percentual, multiplica-se o resultado da equacéao acima por
100 (cem)

§ 2.° O regulamento da eleigc&o sera elaborado por uma comisséo indicada pelo(a) diretor(a)
do respectivo Colégio para tal fim, com aprovacéo do(a) Pré-Reitor(a) de Ensino.

§ 3.° A data da elei¢cdo dos(as) diretores(as) dos Colégios, assim como a da posse, ocorrera
de acordo com o disposto no Estatuto da Univille.

8 4.° O(A) diretor(a) eleito(a) sera empossado(a) pelo(a) Pré-Reitor(a) de Ensino.

8 5.2 Em sua auséncia e em impedimentos temporarios, o(a) diretor(a) sera substituido(a) por
um docente integrante da equipe de Apoio Pedagdgico do Colégio, designado pelo(a) Pro-
Reitor(a) de Ensino.

§ 6.° Em caso de afastamento definitivo do(a) diretor(a), havera nova eleigdo no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.

Art. 10 O(s) candidato(s) a direcdo dos Colégios Univille devera(&ao) fazer parte do quadro
docente do Colégio e ter, no minimo, 4 (quatro) anos consecutivos de atua¢cao como docente
no Colégio ao qual vai se candidatar.



Paragrafo Unico. O(s) candidato(s) ao cargo de diretor(a) devera(&do) apresentar, no ato da
inscricdo, uma Proposta de Gestdo do Colégio.

Art. 11 Em caso de candidato Unico, a elei¢do caracterizar-se-a4 como plebiscito, em que o
candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos votos validos do colégio
eleitoral.

Art. 12 No caso de ndo haver candidatura(s) ou de candidato Unico néo eleito, sera nomeado(a)
um(a) diretor(a) pro tempore, para mandato de um ano.

Paragrafo Unico. O(a) diretor(a) pro tempore sera um integrante do quadro docente do
Colégio, nomeado pelo(a) Pré-Reitor(a) de Ensino.

Art. 13 A duracdo do mandato do(a) diretor(a) do Colégio sera de acordo com o disposto no
Estatuto da Univille.

Art. 14 Para o(s) Colégio(s) em fase de implantacéo, o(a) diretor(a) sera designado(a) pelo(a)
Pro-Reitor(a) de Ensino enquanto ndo forem atendidas, concomitantemente, as seguintes
condicoes:

| — quadro de docentes constituido de pelo menos 50% (cinquenta por cento) de docentes
contratados ha no minimo dois anos consecutivos;

Il — turmas implantadas em todas as séries/anos dos ensinos Fundamental e Médio.
CAPITULO Il
DO APOIO PEDAGOGICO
Art. 15 O Apoio Pedagdgico compreendera as seguintes atribuicdes:
| — coordenacao pedagdgica;
Il — orientacdo educacional,
lll — e outras que se fizerem necessarias, conforme demanda ou disposi¢cfes legais.

§ 1.° O Apoio Pedagogico sera exercido por um docente com experiéncia na Educacgéo Basica
e indicado pelo(a) diretor(a) do respectivo Colégio.

§ 2.° As horas destinadas ao Apoio Pedagodgico serdo regulamentadas em Instrucéo
Normativa expedida pela Pro-Reitoria de Ensino e pela Diretoria Administrativo-Financeira da
Furj a cada periodo letivo, conforme critérios estabelecidos conjuntamente com as direcdes
dos Colégios.

Art. 16 A coordenacdo pedagdgica tera por finalidade atuar, junto com os docentes, na
formulacéo, na articulacdo e no desenvolvimento das ac¢des pedagodgicas, integrando-se ao
trabalho da gestéo escolar.



Art. 17 A orientacao educacional tera por finalidade desenvolver, por meio de intervencdes
na comunidade escolar, agdes na identificacao, na prevencéo e na mediacao de problemas
relacionados aos discentes, colaborando para o desenvolvimento do processo de ensino e
de aprendizagem.

CAPITULO IV
DO(A) SECRETARIO(A) ESCOLAR

Art. 18 O(a) secretéario(a) escolar sera o(a) responsavel pela escrituracéo e pelo arquivamento
escolar, tendo sob sua responsabilidade a preservacédo dos direitos adquiridos pelo corpo
discente no Colégio.

Art. 19 O(a) secretario(a) sera um(a) profissional nomeado(a) pela Pré-Reitoria de Ensino
da Univille e que apresente as competéncias necessarias para desempenhar as funcdes
previstas para o cargo.

Art. 20 Compete ao(a) secretéario(a):

| — exercer as atribuicdes pertinentes ao seu cargo de acordo com a legislacao vigente;

Il — escriturar e expedir, em tempo habil, documentos escolares, bem como dar-lhes
autenticidade pela aposicdo de sua assinatura;

lll — zelar pela documentacao do corpo discente do Colégio;
IV —realizar a matricula na forma estabelecida pela legislacao e pelos preceitos institucionais;

V — preencher relatérios, levantamentos, estatisticas e documentos exigidos pela legislacédo
vigente;

VI — auxiliar na realizacdo do Conselho de Classe;
VII — registrar os certificados emitidos pelo Colégio;

VIII — contribuir para que o Colégio cumpra a funcdo de socializacdo e construcdo do
conhecimento;

IX — manter as informac¢des do Colégio atualizadas;

X —redigir correspondéncias que lhe forem confiadas;

X — zelar pelo uso adequado e pela conservacéo dos equipamentos;
XIl — participar de eventos e reunides promovidos pelo Colégio;

X1l —auxiliar na comunicacédo e nos procedimentos administrativos.

TITULO 1Nl
DAS ACOES PEDAGOGICAS

Art. 21 Para a operacionalizacdo da acédo didatico-pedagdgica, os Colégios Univille contardo
com Conselho de Classe, Biblioteca Escolar e Estagios Supervisionados. Poderdo contar
com aulas de reforco, atividades em Lingua Estrangeira e atividades esportivas e culturais.



CAPITULO |
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 22 O Conselho de Classe € instancia deliberativa integrante da estrutura dos Colégios
Univille e € composto por docentes das turmas e Equipe Diretiva.

Paragrafo Unico. Os pais e/ou responsaveis e os discentes poderao participar do Conselho
de Classe quando for necessario e solicitado pela Equipe Diretiva ou pelos docentes das
turmas, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 23 S&o responsabilidades do Conselho de Classe:

| — avaliar o processo de ensino e aprendizagem e propor acées para sua melhoria;

Il — avaliar as atividades pedagdgicas realizadas, as metodologias utilizadas, os contetudos
programaticos e outras atividades pedagdgicas e sugerir alteracfes e ajustes para 0s
envolvidos no processo educativo;

lll — estabelecer critérios comuns de avaliacdo para torna-la mais objetiva, eficiente e eficaz,
facilitando a tomada de deciséo e garantindo a unidade do processo;

IV — deliberar sobre os resultados, apresentados pelos docentes, das avaliacdes dos
discentes;

V — deliberar sobre promocéo e retencéo dos discentes;

VI — apreciar resultados de avaliacdo referentes a processos de aceleracdo de estudos e
avango nos cursos ou séries/anos.

8 1.° As reunides dos Conselhos de Classe deverao ser devidamente registradas em ata com
a contextualizacdo das decisdes de aprovacao e reprovacao de discentes, as quais também
deveréo ser lancadas no diario de classe.

§ 2.° No diario de classe, no campo em que se registram as ocorréncias, para evidenciar o
histérico de avaliacao do discente devera constar a nota obtida pelo discente nas avaliacdes
e o resultado da deliberag&o ocorrida no Conselho de Classe.

§ 3.° As deliberacbes emanadas do Conselho de Classe deverédo estar de acordo com
este Regimento, em especial o contido neste artigo e paragrafos, bem como em demais
dispositivos legais aplicaveis.

Art. 24 Sera obrigatério o comparecimento dos docentes e dos membros do Apoio
Pedagogico do Colégio as reunides do Conselho de Classe, quando convocados pelo(a)
diretor(a), ficando os ausentes passiveis de penalidades nos termos deste Regimento,
guando nao apresentarem motivo justificavel.

Art. 25 As reunides do Conselho de Classe serao lavradas em ata.
Paragrafo Unico. Além das deliberacdes devidas registradas na ata, o Apoio Pedagdgico

podera fazer outras observacdes pertinentes ao discente em ficha propria, que devera ser
arquivada na pasta do discente, juntamente com uma copia da ata.



Art. 26 O Conselho de Classe sera soberano nas suas decisoes, tendo como instancia
imediata a Pro-Reitoria de Ensino da Univille.

CAPITULO I
DA BIBLIOTECA

Art. 27 A Biblioteca Universitaria prestara atendimento aos discentes e docentes dos
Colégios.

Art. 28 Os Colégios Univille disporéo de biblioteca setorial com acervo proéprio, voltado para
a Educacédo Bésica.

Paragrafo Unico. A manutencao, a aquisicao e a implementacdo do acervo bibliografico
serdo de responsabilidade da Biblioteca Universitaria, que é regida por regulamento proprio.

CAPITULO Il
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 29 Os Colégios Univille poderao servir de campo de estagio e/ou atividades académicas
obrigatérias para estudantes dos cursos de graduacao, que serdo denominados discentes
estagiarios, conforme legislacéo vigente.

Art. 30 A cada ano os Colégios disponibilizardo um nimero de vagas para estagio, de acordo
com o numero de turmas em cada etapa de ensino.

Art. 31 O estagio poderd ser desenvolvido somente apdés a assinatura da Carta de
Apresentacdo e do Termo de Compromisso celebrado entre a instituicdo solicitante, o
concedente e o discente estagiario, mediante o cumprimento das obrigacfes estabelecidas
nesses documentos, seguindo o disposto na legislagéo aplicavel e em vigor.

Art. 32 O discente estagiario sera acompanhado em todas as atividades dentro dos Colégios

e terd a supervisdo do docente de turma — ou de componente curricular — quando desenvolver
a regéncia de classe.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 33 Toda a organizacdo dos curriculos e cursos estara descrita no PPP dos Colégios
Univille, em consonéancia com a legislacéo vigente.
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Art. 34 Os curriculos e cursos mantidos pelos Colégios Univille terdo estruturas modificaveis,
em consonancia com as necessidades educacionais, do mundo do trabalho, as questdes de
ordem didatico-pedagdgica e com determinacdes legais.

Art. 35 Para o ensino de Educacéo Fisica, Linguas Estrangeiras, Arte, Itinerarios Formativos
e em atividades extracurriculares poderao, ser organizadas classes ou turmas que reanam
discentes de diferentes séries/anos, com niveis de equivaléncia de conhecimentos/
habilidades.

Paragrafo Unico. A organizacéo de classes ou turmas com discentes de diferentes séries/
anos sera feita por meio de avaliagdo aplicada por docentes da &rea, de acordo com o PPP
dos Colégios Univille.

Art. 36 Os Colégios Univille adotardo regime anual por séries/anos, dividido em trimestres,
considerando assim o periodo letivo, com duracéo prevista na legislacdo e nas normas em
vigor.

Paragrafo Unico. Sera necessario o cumprimento total da carga horéaria prevista na matriz
curricular, previamente aprovada pelos 6rgdos competentes.

CAPITULO I
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 37 As atividades escolares constarédo de aulas, demonstracoes, palestras, conferéncias,
exposicdes, mostras, feiras e trabalhos realizados em classe ou em locais adequados para
esses fins, exercicios, tarefas, atividades praticas, pesquisas, atividades extraclasse, saidas de
campo ou demais atividades complementares, bem como outras que objetivem a formacéo
integral do discente, além de avaliacfes, recuperacfes e exames.

Art. 38 Os curriculos serdo organizados de acordo com a legislacdo em vigor, bem como
seus conteudos, objetivos e composicao, considerando as caracteristicas regionais e locais
da sociedade, sua cultura e sua economia.

8 1.° A ordenacéo do curriculo sera feita por progresséao regular de séries/anos anuais.
§ 2.° No Ensino Técnico, os curriculos e as formas de progressao seguirdo planejamento
préprio, que acompanhara cada Projeto Pedagdgico previamente autorizado pelo Conselho

Estadual de Educagéo.

Art. 39 Os planejamentos de aula serdo elaborados e langados no sistema educacional pelos
docentes com a orientacao do Apoio Pedagodgico, respeitando-se a legislacéo vigente.

Art. 40 Os planejamentos de aula poderao sofrer modificagcdes em sua aplicacéo, atendendo
as necessidades didatico-pedagogicas adequadas a etapa ou ao estagio de desenvolvimento
de cada turma.

Art. 41 As matrizes curriculares de cada etapa de ensino e de cada curso, apds a sua
organizacgdo, serdo encaminhadas aos 6rgdos competentes para aprovagao.

11



CAPITULO Il
DA INTERCOMPLEMENTARIDADE E PARCERIAS

Art. 42 Para a realizacdo de cursos e a implementacao de curriculos, os Colégios poderéo,
em qualquer época, integrar convénio de intercomplementaridade e entrosamento escolar
com outros estabelecimentos de ensino, entidades ou empresas, respeitadas as disposicoes
e normas legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. As medidas previstas neste artigo seréo adotadas no todo ou em parte,
para séries/anos, cursos, conjuntos de componentes curriculares ou atividades praticas.

Art. 43 A expedicdo de certificados e diplomas nos casos previstos no artigo anterior
obedecera as disposicdes legais e sera regulamentada no préprio convénio.

TITULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO

Art. 44 Entender-se-4 por periodo letivo aguele em que se realizam as aulas e demais
atividades escolares, incluindo as avaliagdes, com a duracdo necessaria para a execucao
integral dos curriculos e a realizacéo das atividades previstas.

Paragrafo unico. A duracéo do periodo letivo para a educacéo basica sera fixada de acordo
com a legislacéo vigente.

Art. 45 O calendario escolar, em obediéncia as determinacdes legais e decisdes dos 6rgaos
competentes, fixara o inicio e o término de cada periodo letivo, bem como os dias de feriados,
de recesso escolar e aqueles destinados as comemoracdes civicas e sociais.

Paragrafo Unico. A Equipe Diretiva do Colégio fixara o inicio e o término de cada periodo
letivo, independentemente do ano civil, respeitada a legislacao vigente.

Art. 46 Entender-se-a por dia letivo o de efetiva atividade escolar, incluindo, além das
atividades regulares de aula, os momentos diferenciados da atividade docente — que se
caracterizam pelo desenvolvimento de conselhos de classe, avaliacbes e recuperacao
paralela — e aqueles diretamente relacionados com o discente, bem como toda e qualquer
acao incluida no PPP dos Colégios Univille.

CAPITULO I
DA MATRICULA

Art. 47 A matricula sera realizada na forma estabelecida pela legislacao e pelos preceitos
institucionais da mantenedora.
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Art. 48 O regime de matricula em qualquer etapa de ensino ou curso far-se-a4 mediante a
apresentacao dos documentos exigidos em edital.

Art. 49 A Equipe Diretiva de cada Colégio, em consonancia com a politica institucional,
publicara, para cada periodo letivo, o edital de matriculas de acordo com a legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 50 Sera admitida a transferéncia, para os Colégios Univille, de discentes provenientes
de qualquer curso ou etapa regular de ensino e, quando o caso for previsto em lei, mediante
avaliagéo.

Paragrafo Unico. A Equipe Diretiva do Colégio deliberara, apds avaliacao, a aceitagdo ou
ndo da transferéncia, em razdo de época, calendario escolar, disponibilidade de vaga e
documentacfes apresentadas junto ao Colégio.

Art. 51 Em qualquer época o discente podera transferir-se do Colégio, desde que néo tenha
nenhuma pendéncia na entrega de documentos, observadas as exigéncias e formalidades
legais.

Art. 52 No processo de transferéncia do discente deverao estar incluidos os documentos
exigidos pelas autoridades competentes.

Art. 53 Os processos de transferéncia serdo instruidos de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 54 Quando a transferéncia acontecer no decorrer do periodo letivo, serdo utilizados os
critérios previstos neste Regimento, para apuracao da assiduidade e do rendimento escolar.

Paragrafo Unico. Para efeito de célculo, serdo computadas notas e frequéncia obtidas pelo
discente em seu estabelecimento de origem.

Art. 55 A transferéncia de turno ou turma somente ocorrera quando houver motivo justificavel
a juizo da Equipe Diretiva, mediante solicitacao do discente, se maior e responder legalmente
por si, ou dos pais ou responsaveis, quando menor.

Art. 56 A Equipe Diretiva do Colégio podera determinar a transferéncia de discente de
um turno ou turma para outro(a), em comum acordo com 0S pais ou responsaveis, por
conveniéncia disciplinar ou por ordem didatico-pedagogica.

Art. 57 Em caso de transferéncia de discente de curso noturno para diurno, ndo sera

computada a falta de frequéncia em Educacéao Fisica, quando o transferido for dispensado
de sua prética.
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CAPITULO IV
DA MOBILIDADE ACADEMICA

Art. 58 O Colégio oportunizard a realizacao de intercambio aos seus discentes, bem como a
discentes oriundos de outras instituicdes e paises, mediante convénio.

Parégrafo unico. O processo de mobilidade de discentes serd normatizado em documento
préprio e aprovado nos 6rgaos competentes, seguindo a legislacdo educacional em vigor.

Art. 59 No ato de aceite, os responsaveis pelos discentes intercambistas tomaréo
conhecimento das normas que regem o intercambio e assinardo, em documento préprio,
termo de compromisso em relacdo as regras preestabelecidas.

CAPITULOV
DA FREQUENCIA
Art. 60 Sera obrigatéria a frequéncia as aulas e as atividades escolares.

§ 1.° A frequéncia as aulas e as atividades escolares seréd apurada do primeiro ao ultimo dia
letivo e registrada em documento proprio.

§ 2.° A frequéncia minima global exigida para aprovacao € de 75% (setenta e cinco por cento)
do total de horas letivas.

Art. 61 Nao havera abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei.

Paragrafo unico. Nos casos previstos em lei, 0s exercicios e avaliacdes, trabalhos e tarefas
escolares poderdo ser executados/realizados pelo discente em seu domicilio, de acordo
com as normas institucionais.

TiTULO VI
DA AVALIACAO ESCOLAR E SUA UTILIZACAO DIDATICA

CAPITULO |
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 62 A verificacdo do rendimento escolar compreendera a avaliacdo do aproveitamento, a
apuracao da assiduidade, a apropriacédo de conhecimentos em cada componente curricular
e area do conhecimento e o desenvolvimento de competéncias e habilidades, conforme a
legislagéo educacional vigente.
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Paragrafo unico. A avaliacdo do aproveitamento, centrada no processo de ensino-
aprendizagem, deverd ser continua, cumulativa, feita pelos docentes dos componentes
curriculares e, quando necessario, levada para apreciacao do Conselho de Classe.

Art. 63 Na avaliacao do aproveitamento, a ser expressa em notas e/ou avaliacdo descritiva,
preponderardo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados obtidos
durante o periodo letivo sobre os de exame final, caso este seja necessario.

Paragrafo unico. Os aspectos qualitativos compreendem a aplicacdo de conhecimentos,
a compreensao e o discernimento de fatos e suas relacdes, as atitudes e os valores, a
capacidade de anadlise e sintese e as competéncias e habilidades procedimentais, intelectivas
e préticas.

Art. 64 Na Educacéao Infantil a avaliacdo é considerada um processo de acompanhamento,
reflexdo e registro descritivo das transformacdes que ocorrem com o discente, utilizando
como base os direitos de aprendizagem da crianca e 0s campos de experiéncias presentes
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), de 2018.

Paragrafo Unico. Nao se aplicara, nesta etapa, os dispositivos previstos neste capitudo
referentes as avaliacbes expressas em notas.

Art. 65 A avaliacdo sera continua e cumulativa e tera por objetivo a verificacdo e o
aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem, o aproveitamento e o desenvolvimento
do discente, bem como a apuragéo do rendimento escolar para fins de promogao.

Art. 66 A avaliacdo do aproveitamento far-se-a pela observacéo constante do discente e de
seu desempenho em avaliacOes, exames, atividades individuais ou em equipe, pesquisas,
atividades extraclasse, atividades domiciliares, arguicao, procedimentos de recuperacao de
estudos e demais modalidades e formas que se mostrarem aconselhaveis e de aplicacao
possivel.

Art. 67 As expectativas de aprendizagem que devem ser alcancadas em cada ano, bem
como os critérios e instrumentos de avaliacdo e sua frequéncia de aplicacao, estao indicadas
no PPP.

Art. 68 Para a atribuicdo de notas ou conceito resultante de recuperacéo de estudos, devera
ser utilizado o mesmo peso da avaliacdo que originou a necessidade de recuperacao,
prevalecendo a nota maior obtida pelo discente.

Art. 69 O PPP devera prever as metodologias e os procedimentos para a avaliacdo da
aprendizagem de discentes com necessidades especiais.

Art. 70 No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, para verificagcdo do rendimento escolar,
sera aplicada avaliacdo de aproveitamento de acordo com o previsto neste Regimento,
seguindo a legislacdo educacional em vigor, e disponibilizado um calendario de avaliacdes,
gue sera levado ao conhecimento dos discentes e de seus responsaveis com antecedéncia.

Art. 71 O discente devera executar todas as atividades, trabalhos ou exercicios determinados
pelos docentes.
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Paragrafo Unico. As notas variam de O (zero) a 10 (dez), podendo haver fracéo.

Art. 72 Ao final dos trabalhos e das atividades de cada trimestre, o docente atribuirda média final
a cada discente, resultante das avaliacdes efetuadas durante os meses que compreenderem
o trimestre.

§ 1.° Cada trimestre correspondera a um terco dos dias letivos, o que sera levado a
conhecimento de todos em calendario proprio, a cada inicio de ano letivo.

§ 2.° A média trimestral atribuida na forma deste artigo sera registrada no diario de classe
pelo docente.

Art. 73 O discente que ndo realizar as avaliacbes na data fixada pelo docente podera
requerer segunda chamada em até 5 (cinco) dias letivos apds a data da avaliacao, mediante
apresentacao de justificativa e pagamento de taxa.

Paragrafo Unico. Apds andlise da justificativa, o requerimento sera deferido ou indeferido
pela Equipe Diretiva ou por um membro do Apoio Pedagogico.

Art. 74 Apuradas as médias finais, estas serdo levadas a consideracdo do Conselho de
Classe.

CAPITULO I
DA PROMOGCAO

Art. 75 Sera considerado aprovado em cada componente curricular, do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio, quanto ao aproveitamento, o discente que alcancar média anual (MA) de,
no minimo, 7 (sete) durante o ano, aplicando-se a seguinte formula:

MA=N1+N2+N3=27
3

N1, N2 e N3 = médias trimestrais no componente curricular do primeiro, do segundo e do
terceiro trimestre, respectivamente.

Art. 76 Sera considerado aprovado no Ensino Fundamental e no Ensino Médio o discente
gue obtiver média igual ou superior a 7 (sete) em todos 0os componentes curriculares da
série/ano, ou média igual ou superior a 5 (cinco) apoés a realizacdo do exame, conforme
previsto nos artigos 75 e 78.

Art. 77 Sera considerado reprovado, sem direito a exame final, o discente que ndo alcancar
MA igual ou superior a 3 (trés) em cada componente curricular.

Art. 78 O discente que nao alcancar MA igual ou maior que 7 (sete) em cada componente

curricular sera submetido a exame final nos componentes curriculares em que a MA for
menor que 7 (sete) e igual ou superior a 3 (trés).
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Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado em cada componente curricular, apds o exame
final, o discente que obtiver nota de exame final (NEF) superior ou igual a 5 (cinco), mediante
aplicacdo da formula a seguir:

NEF =0,6 x MA +0,4 x NE = 5,00
NE = Nota de Exame

Art. 79 Os histéricos escolares de Ensino Fundamental (9.° ano) e Ensino Médio, apos
conferéncia e autenticacdo, serao registrados em livro proprio.

CAPITULO Il
DO AVANCO NOS CURSOS OU SERIES/ANOS

Art. 80 O avanco nos cursos ou séries/anos, por classificacdo, podera ocorrer sempre que se
constatarem altas habilidades ou atendimento pessoal das expectativas de aprendizagem,
na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. A avaliacdo sera planejada, elaborada e operacionalizada por uma banca
constituida por docentes indicados pela direcao, devendo ser ouvidos o discente e os pais/
responsaveis, e o seu resultado sera apreciado pelo Conselho de Classe, com o devido
registro em ata.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 81 Entende-se por classificagcado/reclassificacéo o posicionamento/reposicionamento do
discente, o que permite sua matricula no ano adequado, considerando a relacdo idade/ano
do seu percurso escolar.

8 1.° Podera ser efetuada a classificacéo ou reclassificacéo do discente, independentemente
de escolarizagdo anterior, tomando por base sua experiéncia e seu grau de desenvolvimento
pessoal.

§ 2.° A reclassificacdo tomara como base a legislacdo em vigor, cuja sequéncia deve ser
preservada, e sera planejada, elaborada e operacionalizada por uma banca constituida por
docentes indicados pela direcdo, devendo ser ouvidos o discente e 0s pais/responsaveis, e
0 seu resultado sera apreciado pelo Conselho de Classe, com o devido registro em ata.

CAPITULO V
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Art. 82 Os Colégios Univille proporcionardo obrigatoriamente atividades de recuperacao,

no decorrer do ano letivo, aos discentes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio que
apresentarem aproveitamento insuficiente.
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Art. 83 As atividades de recuperacdo deverdo ser planejadas pelos docentes juntamente
com o Apoio Pedagdgico.

Paragrafo Unico. Tanto as atividades regulares quanto as de recuperagao, assim como a
frequéncia nessas atividades, devem ser registradas pelo docente no diario de classe.

Art. 84 Os docentes deveréo relacionar os discentes que vao participar das atividades de
recuperacgao.

Art. 85 Serao atribuidas notas de 1 (um) a 10 (dez) para os discentes nas avaliaces de
recuperacéo, as quais substituirdo a respectiva nota anterior de avaliacbes. Ndo sendo
superadas as dificuldades, permanecera a nota anterior.

TiTULO VI
DO PESSOAL

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 86 O corpo docente sera constituido de profissionais habilitados na forma da legislacéo
especifica e das normas dos 6rgados competentes.

Art. 87 A admisséo do pessoal docente obedecera as normas e legislacées pertinentes.

Paragrafo unico. Os docentes contratados tomarédo conhecimento prévio das disposicdes
deste Regimento, que fara parte das normas integrantes da funcéo.

Art. 88 Sao deveres dos docentes, além do disposto nas demais normativas internas:
| — cumprir e fazer cumprir as disposi¢ces regimentais, normas e resolucdes da Instituicao;
Il — atuar de acordo com os valores e principios da Instituicao;

lll — respeitar as disposi¢des dos instrumentos de regulamentacao ética no exercicio de sua
fungéo e responsabilidade;

IV — auxiliar na promocao de praticas de bom relacionamento e convivio respeitoso na
comunidade escolar;

V — desenvolver suas atividades com assiduidade e pontualidade, em obediéncia aos
cronogramas, calendarios e horérios definidos;

VI — elaborar e cumprir planos de ensino e de aulas que forem de sua competéncia e
submeté-los, no prazo regulamentar, a direcéo;

VII — ministrar aulas, registrar contetdos lecionados e a frequéncia dos discentes no diario
de classe, respeitando os prazos regulamentares;

VIII — avaliar o desempenho dos discentes, atribuindo-lhes notas ou conceitos, nos prazos
determinados no calendario anual;
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IX — adotar procedimentos para recuperacao de discentes, quando necessario, de acordo
com a legislacao e as normativas institucionais vigentes;

X —manter atualizados os diarios de classe, com registro de frequéncia, contetdos e notas;

X| — entregar os trabalhos e as avaliagdes aos discentes com a devida corre¢éo, a excegao
da avaliacdo de exame final, que ficara arquivada na secretaria;

XIl — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regimentais referentes a verificacdo do
aproveitamento dos discentes;

X1l — supervisionar o discente estagiario quanto ao desenvolvimento da regéncia de classe
na turma ou no Componente Curricular;

XIV — responder pela ordem nos ambientes de aprendizagem e pelo bom uso e conservacao
do material e dos equipamentos utilizados;

XV —requisitar os materiais didaticos necessarios as aulas, em prazo exequivel, dentro das
possibilidades do Colégio;

XVI — trabalhar colaborativamente com o Apoio Pedagogico;

XVII — promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento
da qualidade de ensino;

XVIII — seguir as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao superior competente;

XIX — comparecer, nos horarios estabelecidos, as aulas e as demais atividades de ensino,
reunides pedagdgicas, Conselhos de Classe, reunides com pais ou responsaveis e demais
atividades;

XX — atender as solicitacdes da direcao, do Apoio Pedagdgico e da secretaria, nas respectivas
areas de competéncia;

XXI — colaborar na organizacdo e na execucao dos trabalhos complementares de carater
didatico, cientifico-tecnolégico, esportivo e cultural;

XXII — auxiliar na verificacdo do uniforme escolar;

XXl — propor a direcédo e aos demais setores medidas que julguem necessarias para a
maior eficiéncia das atividades do Colégio;

XXIV — participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras
para as quais venham a ser designados ou eleitos;

XXV — cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuicdes que estejam previstas neste
documento ou que decorram do exercicio de sua funcao e responsabilidade.

§ 1.° O ndo cumprimento ou a inobservancia dos preceitos de que trata este artigo e das
demais normas deste Regimento tornara o docente passivel das sancdes disciplinares
previstas nas normativas internas.

§ 2.° Caso o docente tenha algum impedimento para participar das atividades previstas no

Calendario Escolar ou as quais for convocado, devera comunicar previamente e justificar o
impedimento mediante apresentacdo dos documentos cabiveis.
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Art. 89 Os docentes terdo assegurados 0s seguintes direitos:
| — ser tratado com respeito e atencao por toda a comunidade escolar;

Il — ter & disposicdo os materiais didaticos necessarios as aulas e atividades pedagogicas,
dentro das possibilidades do Colégio;

lll — utilizar o acervo da Biblioteca e as dependéncias e instalacdes da Universidade
necessarios ao desempenho de suas funcoes;

IV — propor a direcéo e ao Apoio Pedagodgico medidas que objetivem o aprimoramento do
processo de ensino e aprendizagem e de gestéo escolar.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 90 Constituirdo o corpo discente dos Colégios Univille todos os discentes regularmente
matriculados em uma das etapas da Educacao Basica previstas neste Regimento.

Art. 91 Seréo deveres do discente:
| — frequentar, com assiduidade, as aulas;

Il — cumprir as atividades escolares previstas no planejamento do docente e que resultarao
na avaliacdo da aprendizagem do discente;

lll — respeitar as normas disciplinares do Colégio;

IV — cumprir as determinac¢@es da direcao, dos docentes e do pessoal administrativo nas
respectivas areas de competéncia;

V — zelar pela limpeza e conservacéo das instalacbes e dependéncias, dos materiais e
moveis, reparando prejuizos que, porventura, causar;

VI —ter a boa guarda de seus objetos pessoais no ambiente escolar;
VII — tratar com cortesia e respeito toda a comunidade escolar;

VIl — apresentar-se devidamente uniformizado no ambiente escolar, inclusive em viagem de
estudo e quando estiver representando o Colégio;

IX — portar documentos e material de identificacdo quando lhe forem exigidos;

X — comparecer as atividades de ensino que comp&em o calendario escolar promovidas
pelo Colégio;

Xl — informar aos pais ou responsaveis os comunicados emitidos pelo Colégio, em especial
os que forem dirigidos a eles;

XIl — permanecer no Colégio durante todo o periodo de aula, sendo permitida sua saida
apenas mediante solicitacdo dos pais ou responsaveis, com autorizacao da direcéo ou de
um membro do Apoio Pedagdgico;

Xl —respeitar a integridade fisica e emocional de todos os membros da comunidade escolar;

XIV — zelar por quaisquer itens que tomar emprestados da Biblioteca e devolvé-los dentro
do prazo;

XV — cumprir flelmente os demais preceitos deste Regimento, no que Ihe couber.
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Art. 92 Além daqueles que |he sédo outorgados pela legislacdo aplicavel ou por este
Regimento, constituirdo direitos do discente:

| — ser tratado com respeito e atencéo por todos os membros da comunidade escolar;
Il — apresentar sugestdes, a seu critério, a Equipe Diretiva do Colégio;

[l — expor a Equipe Diretiva, pessoalmente ou por intermédio do professor de classe ou do
discente representante de turma, os problemas de qualquer natureza que venha sentir nas
suas atividades discentes ou como membro da comunidade escolar;

IV — utilizar-se das instala¢cfes e dependéncias do Colégio quando lhe forem necessérias do
ponto de vista didatico-pedagogico, na forma e horario preestabelecidos;

V —ser sécio do Grémio Estudantil, em conformidade com o respectivo estatuto;
VI — tomar conhecimento de suas notas e frequéncia emitidas no boletim escolar;

VIl — requerer, por meio de seus responsaveis, transferéncia ou cancelamento da matricula
nos termos deste Regimento;

VIIl — eleger discente representante da turma, cujas fun¢des seréo regulamentadas por
normas internas previstas no PPP dos Colégios Univille;

IX —requerer & Equipe Diretiva do Colégio a revisdo de notas das atividades avaliativas.

Art. 93 Ao discente é vedado:
| —ausentar-se do Colégio sem permisséo, durante o periodo das aulas;

Il — trazer ou expor livros, gravuras, escritos e objetos considerados inadequados ou
inapropriados, bem como armas e quaisquer outros objetos que sejam considerados
estranhos ao ambiente escolar;

lll — consumir, portar, expor, oferecer, vender, comprar, ceder ou adquirir, para qualquer
fim, bebidas alcodlicas, fumo, substancia entorpecente ou qualquer outra que determine
dependéncia fisica ou psiquica, na area do estabelecimento ou quando em atividades
externas;

IV — entrar na sala de aula ou dela sair sem autorizacao do docente;
V — atentar contra o decoro e a dignidade de membros da comunidade escolar;

VI — causar dano ou escrever em carteiras, moveis, portas, paredes ou sanitarios, sob pena
de substituicdo ou reparacao do item danificado, a critério da Equipe Diretiva;

VII — utilizar celular ou outros aparelhos eletrénicos durante as aulas, sem autorizagao do
docente;

VIII — utilizar-se de equipamentos eletronicos e de multimidia para producéo, exposicao e
veiculacdo de conteudos inadequados/inapropriados relacionados as préticas de bullying
e/ou cyberbullying, ameacas, agressoées verbais ou fisicas, trocas de mensagens ofensivas
em redes sociais e de relacionamento, entre outras situacdes que impliquem dano a outrem;

IX —comparecer as aulas sem uniforme;
X — alterar o modelo do uniforme escolar;

Xl — usar imagem da comunidade escolar sem autorizacdo prévia dela e/ou do responsavel
legal,
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X1l — praticar qualquer tipo de jogo ilegal nas dependéncias da unidade escolar.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento ou a inobservancia dos preceitos de que dispde este
Regimento tornara o discente passivel das penalidades cabiveis, nos termos da legislagdo
em vigor.

Art. 94 Constitui competéncia dos pais e/ou responsaveis:

| — tomar conhecimento deste Regimento;

Il — responsabilizar-se pela educagéo dos(as) filhos(as);

lll — matricular e manter na escola os(as) filhos(as) na faixa etéria respaldada por lei;
IV — manter atualizados os dados da ficha de matricula;

V — autorizar, por escrito, quando outras pessoas forem buscar o(a) discente na unidade
escolar;

VI —responsabilizar-se pelos cuidados com o(a) filho(a) no caso de nao autorizar viagem de
estudo;

VIl — manter assisténcia integral a satde do(a) filho(a);

VIl — providenciar, quando requerido apds analise da Equipe Diretiva, pessoa responsavel,
sempre que o(a) filho(a) necessitar de cuidados especiais para a permanéncia no ambiente
escolar, responsabilizando-se pelos custos inerentes;

IX — providenciar atendimento médico, quando necessario;
X — comunicar qualquer afastamento do(a) filho(a), bem como a data do retorno;

Xl — informar a dire¢cdo da unidade escolar os casos em que o(a) filho(a) esteja em
acompanhamento especializado;

XIl — comprometer-se com o processo de aprendizagem do(a) filho(a), com a frequéncia e
com o incentivo na realizacéo das atividades escolares;

Xl —acompanhar o rendimento escolar do(a) filho(a), comprometendo-se com a unidade
escolar na busca de solucdes, quando necessario;

XIV —responsabilizar-se por levar o filho aos encaminhamentos solicitados pelos profissionais
do Colégio;

XV — colaborar na elaboracéo, execucéo e avaliacdo do PPP;

XVI—ter ciéncia do processo de ensino-aprendizagem e participar da definicdo das propostas
educacionais;

XVII — participar do processo de eleicdo dos membros da APP e das assembleias desta;

XVIII — comparecer ao Colégio nas reunides indicadas pela Equipe Diretiva e sempre que
convocados, agindo com ética e respeito;

XIX — interagir cooperativamente com o Colégio, pautando-se em principios éticos e visando
sempre ao dialogo e a convivéncia harmoniosa;

XX —responsabilizar-se pelos atos ofensivos ou agressivos e qualquer tumulto ocasionado
por seu(ua) filho(a), no Colégio ou nos arredores;

XXI — colaborar com a conservacédo de todo o espaco fisico, dos equipamentos e dos
materiais existentes no Colégio;
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XXII — indenizar o prejuizo resultante de dano material provocado por seu(ua) filho(a) nas
dependéncias do Colégio ou ao patrimdnio dos membros da comunidade escolar ou vizinhos
e, quando isso nao for possivel, negociar com a Equipe Diretiva a reparacao do dano;

XXIII — procurar o Colégio sempre que necessario, com agendamento de data e horario;
XXIV — respeitar os horéarios preestabelecidos de entrada e saida;

XXV — requerer a transferéncia do(a) filho(a) mediante apresentacdo do documento de
Atestado de Vaga da unidade escolar de destino.

TITULO VIII
DAS INSTITUICOES DOCENTES E DISCENTES

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES (APP)

Art. 95 A APP tera por finalidade a integracdo escola-comunidade, como entidade
cooperadora e de atuacdo na unidade escolar.

Paréagrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento da APP serdo regulamentados em
estatuto proprio.

CAPITULO II
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 96 O Grémio Estudantil tera finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e
sociais.

Paragrafo unico. O Grémio Estudantil constituir-se-a como entidade autbnoma representativa
dos interesses dos discentes, cuja organizacdo e cujo funcionamento serdo regidos por
estatuto préprio, sob a supervisdo da equipe de Apoio Pedagdgico do Colégio ao qual esta
vinculado.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR DOCENTE

Art. 97 O regime disciplinar do corpo docente dos Colégios Univille seguira o estabelecido
nas normas pertinentes da Furj e da Univille.
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TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 98 O regime disciplinar estabelecido neste Regimento, conjuntamente com o previsto
no PPP, tem por objetivo assegurar e promover os valores e principios institucionais nas
relaces entre discentes e destes com profissionais da educacéo, pessoal administrativo e
terceiros, visando ao bom relacionamento e ao respeito indispensavel as atividades escolares
e administrativas.

Art. 99 O regime disciplinar discente estabelecido neste Regimento também atende aos
principios fundamentais de respeito a pessoa fisica e juridica, de observancia das disposicoes
legais, estatutarias, regimentais e normas complementares e de preservacao do patrimonio
tangivel e intangivel, material e imaterial, aplicando-se aos integrantes do corpo discente dos
Colégios Univille.

Art. 100 Os integrantes do corpo discente, e/ou pais/responsavels, respondem civil e
penalmente pelo exercicio irregular de suas condutas, sendo responsaveis por todos 0s
prejuizos que, nessa qualidade, causar a mantenedora e suas mantidas, ou a terceiros, por
dolo ou culpa.

Art. 101 As sanc0es disciplinares previstas para o corpo discente dos Colégios Univille sdo
as seguintes:

| — adverténcia,
Il — repreensao;
lll — suspenséo;
IV — desligamento.

§ 1.° As sang0es disciplinares a que se referem os incisos I, II, 1l e IV deveréo ser registradas
por escrito e assinadas pela Equipe Diretiva ou Diretor(a), a depender da san¢éo, assim como
pelo discente e/ou responsavel.

§ 2.° As sanc0es disciplinares deverédo ser arquivadas na pasta do referido discente.

Art. 102 As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas, independentemente da
ordem, considerando a gravidade da infragc&o praticada ou da reincidéncia, conforme o caso:

| —adverténcia, a qual sera aplicada desde que reconhecida a sua minima gravidade:

a) nos casos de desrespeito as normas disciplinares constantes deste Regimento e das
normas internas, qualquer que seja a modalidade;

b) por desrespeito ou desobediéncia as autoridades da mantenedora e/ou suas mantidas, ou
a qualquer membro da comunidade escolar.

Il — repreensdao, a qual sera aplicada desde que reconhecida a sua média gravidade:

a) nos casos de reincidéncia das praticas previstas no inciso anterior ou sempre que ficar
configurado um deliberado procedimento de indisciplina;
b) por perturbar os trabalhos escolares;
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c) por ofensa ou agressao a outrem, ou pela pratica de atos incompativeis com os principios
e valores dos Colégios ou da dignidade da pessoa humana;

d) nos casos de desrespeito as normas disciplinares constantes deste Regimento ou das
normas internas, qualquer que seja a modalidade;

e) por retirar, sem permissdo da autoridade competente, objeto, equipamento ou documento
da mantenedora e/ou de suas mantidas;

f) por recorrer ou propiciar o uso de meios fraudulentos nas avalia¢cdes, com o proposito de
lograr aprovacao, propria ou de terceiros.

lll — suspensao, a qual seré aplicada sempre que a transgressao da ordem se revestir de
maior gravidade e ainda:

a) nos casos de reincidéncia das praticas previstas nos incisos anteriores;
b) por ofensa ou agressao a outrem;

C) por praticar atos incompativeis com os principios e valores dos Colégios Univille ou da
dignidade da pessoa humana;

d) por danificar o patriménio da mantenedora e/ou de suas mantidas, caso em que, além da
penalidade, ficara obrigado a reparar o dano;

e) por praticar ato, dentro ou fora da Instituicdo, que possa comprometer o desenvolvimento
das atividades escolares ou causar prejuizo a Instituicdo, dano ao patrimdnio ou a qualquer
membro da comunidade escolar ou terceiros;

f) nos casos de desrespeito as normas disciplinares constantes deste Regimento e das
normas internas, qualquer que seja a modalidade;

g) por retirar, sem permissao da autoridade competente, objeto, equipamento ou documento
da mantenedora e/ou de suas mantidas;

h) por praticar atos desonestos incompativeis com a dignidade da comunidade escolar,
sujeitos ou ndo a acao penal,

i) por perturbar os trabalhos escolares;

j) por portar ou fazer uso de substancias alcodlicas e entorpecentes, assim como de
psicotropicos sem autorizacéao legal;

k) por praticar manifestacdes, propaganda ou ato de quaisquer tipos de preconceito ou
discriminacgéo;

[) por ferir a ética escolar no que se refere a copia ou plagio (parcial ou total) de qualquer
producéo intelectual;

m) por utilizar tecnologia da informagéo para invadir sistemas computacionais;

n) por aplicar a discentes acdes que importem danos fisicos ou morais, humilhagédo ou
vexames pessoais.
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IV — desligamento, o qual ser& aplicado nos casos em que for demonstrado que o discente
praticou falta considerada gravissima e ainda:

a) se praticar ato, dentro ou fora da Instituicdo, em ambiente fisico ou virtual, que possa
comprometer o desenvolvimento das atividades escolares ou causar prejuizo a Instituicéo,
dano ao patrimonio ou a qualquer membro da comunidade escolar ou a terceiros;

b) nos casos de reincidéncia das praticas previstas nos incisos anteriores;
c) por ofensa ou agressao a outrem;

d) se portar ou fizer uso de substancias alcodlicas e entorpecentes, assim como de
psicotropicos sem autorizacéo legal;

e) se portar, de forma ilegal, arma de fogo ou artefatos que possam ferir pessoas;

f) se danificar o patrimdnio da mantenedora e/ou de suas mantidas, caso em que, além do
desligamento, ficara obrigado a reparar o dano;

g) se praticar manifestacfes, propaganda ou ato de quaisquer tipos de preconceito ou
discriminagéo;

h) se ferir a ética académica no que se refere a copia ou plagio (parcial ou total) de qualquer
producéo intelectual;

i) se utilizar tecnologia da informacao para invadir sistemas computacionais;

]) se aplicar a discentes acfes que importem danos fisicos ou morais, humilhagéo ou vexames
pessoais.

§ 1.° A penalidade de suspensédo podera ser de 1 (um) até 5 (cinco) dias, aplicada durante o
periodo de aulas, sendo computados feriados, sdbados e domingos.

§ 2.° A penalidade de suspensao implicara consignacao de auséncia do discente durante o
periodo em que perdurar a punicéo, ficando, durante esse tempo, impedido de frequentar as
dependéncias dos Colégios e de participar de quaisquer atividades escolares.

§ 3.2 A penalidade de suspenséo ndo impede o discente de solicitar segunda chamada das
avaliacOes realizadas durante o periodo de afastamento.

Art. 103 Na aplicacao das sancdes disciplinares, serdo considerados 0s seguintes elementos:
| — primariedade do discente;

Il — dolo ou culpa;

lll — valor e utilidade dos bens atingidos.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de qualquer penalidade ndo desobriga o discente do
ressarcimento de danos causados a Instituigcao.

Art. 104 Sado competentes para aplicar penalidade ao corpo discente:

| —a Equipe Diretiva, aos discentes matriculados no seu respectivo Colégio, quando se tratar
de adverténcia, repreensao e suspensao;
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Il — a Direcdo, apos validacao do(a) Pro-Reitor(a) de Ensino, quando se tratar de desligamento.

Paragrafo Gnico. Os profissionais da educacéo, no exercicio dos seus deveres, podem
representar contra membros do corpo discente, propondo a aplicagcdo de sancoes
disciplinares, em conformidade com este Regimento.

Art. 105 As sancdes de adverténcia, repreensao e suspensao sao aplicadas apés analise e
verificacdo do fato pela Equipe Diretiva.

Art. 106 Nos casos de desligamento, a aplicacado da sancao disciplinar sera precedida de
processo administrativo instaurado pelo(a) Diretor(a), com oitiva dos envolvidos, dada a
devida ciéncia a Pro-Reitoria de Ensino.

§ 1.° A Comissao devera ser composta de 3 (trés) professores com vinculo no Colégio
Univille e ter4 prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, para finalizar
0 processo.

8 2.° O discente, sendo menor, sera sempre acompanhado dos pais e/ou responsaveis,
durante todo o processo administrativo.

§ 3.° Durante o processo administrativo, poderdo ser consideradas as circunstancias
atenuantes e/ou agravantes do caso em questao.

§ 4.° Concluido o processo administrativo, a comissao devera encaminha-lo para avaliagdo
do(a) Diretor(a), que, por sua vez, fara a validacdo com a Pré-Reitoria de Ensino da sancéo
disciplinar a ser aplicada.

§ 5.° A aplicacéo da sancao disciplinar serd comunicada, por escrito, aos pais ou responsaveis
e ao discente.

§ 6.° A sancdao disciplinar aplicada ao discente sera encaminhada ao setor responsavel pelo
registro escolar.

8 7.° O registro da sancao aplicada ndo constara do Historico Escolar do discente.

Art. 107 O processo administrativo sera realizado por comissdo designada pelo(a) Diretor(a),
cumprindo-lhe:

| — tomar conhecimento do fato;
[l — verificar se existe necessidade de medida de afastamento cautelar do discente;

lll — baixar diligéncia no setor competente para analise dos eventuais precedentes constantes
dos assentamentos do discente;

IV — citar o pai e/ou responsavel, no caso de discente menor, ou o proprio discente, se
maior, para apresentar, se houver interesse por parte do discente e/ou responsavel, defesa
preliminar no prazo de 1 (um) dia util, indicando, caso haja, o rol de testemunhas a serem
ouvidas e os documentos que julgar necessarios;
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V — recebida a defesa e com o conhecimento do fato, despachar sobre providéncias que
julgar pertinentes ou marcar data para depoimento pessoal do discente, acompanhado de
seus pais/responsaveis, e oitiva das testemunhas, limitadas a 3 (trés) para cada fato, arroladas
pelo discente e pela comisséo;

VI — encerrada a oitiva do depoimento pessoal do discente, a comissao intimara o discente
€ Seus pais ou responsaveis no mesmo ato para apresentar defesa final no prazo de 1 (um)
dia atil;

VIl — apresentada ou ndo a defesa final, a comisséo elaborara parecer conclusivo e o remetera
ao(a) Diretor(a), contendo, no minimo:

a) relatério do processo;
b) fundamentacéo da deciséo;
c) dispositivo, que deve expressar a sancao a ser aplicada.

Paragrafo Unico. A comissao responsavel pelo processo disciplinar, ao analisar os fatos,
devera ater-se expressamente as sancoes previstas neste Regimento quando da elaboracao
do parecer conclusivo.

Art. 108 A comissao poderd, ao tomar conhecimento do fato ou no decorrer do processo
disciplinar, determinar o afastamento cautelar do discente das atividades escolares a fim de
preservar o andamento do processo e o respeito a pessoa humana.

Art. 109 Tomada a ciéncia do fato e ndo se constatando a autoria, a COmiSSao processante
terd competéncia para apurar e diligenciar no sentido de descobrir a autoria.

§ 1.° Descoberta a autoria pela comissdo processante, esta, em ato continuo, dard inicio ao
processo administrativo disciplinar na forma deste Regimento.

8 2.° Nao descoberta a autoria do fato, a comissao processante determinard o arquivamento
do processo administrativo disciplinar, encaminhando-o ao(a) Diretor(a).

§ 3.2 O processo administrativo disciplinar podera ser reaberto pelo(a) Diretor(a) se surgirem
novos indicios que possibilitem a apuracao da autoria.

Art. 110 O(A) Diretor(a), em prazo ndo superior a 2 (dois) dias Uteis, devera analisar o parecer
conclusivo da comisséo e podera:

| — acolher a decisdo da comissédo e proceder a aplicagdo da sangéo disciplinar, no caso de
desligamento, apés a validacao da decisdo com o(a) Pro-Reitor(a) de Ensino;

Il — ndo acolher a proposta da sancéo disciplinar encaminhada pela comissao. Nesse caso
deve fundamentar sua alteragdo indicando sanc¢éo diversa apoés validar a decisdo com o(a)
Pré-Reitor(a) de Ensino, desde que menos severa que a recomendada e em conformidade
com as penalidades previstas neste Regimento.

Art. 111 Caso o processo disciplinar delibere que o discente néo realizou os atos a ele

imputados, este realizara as avaliacdes referentes ao periodo em que esteve impedido de
frequentar as atividades escolares.
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Art. 112 Caso o discente e 0s pais e/ou responsaveis recorram e haja aplicacéo de penalidade
menos severa, o discente fara jus ao abono de faltas, a realizacao de provas e as atividades
escolares em relacéo ao periodo de dias em que houve a reducéo da sancao.

TITULO XI
DOS RECURSOS A SANCAO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 113 Cabera a interposi¢éo de recurso por parte do discente ou dos pais/responséveis, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da ciéncia da deciséo:

| — do(a) Diretor(a) para a Pro-Reitoria de Ensino;
Il — da Pré-Reitoria de Ensino para o(a) Reitor(a);
lll — do(a) Reitor(a) para o Conselho Universitério.

Paragrafo unico. Para as san¢des de adverténcia e repreensdo cabera apenas recurso a
Pro-Reitoria de Ensino, e dessa decisao ndo cabera recurso a instancia superior.

Art. 114 O recurso sera interposto perante a autoridade ou 6rgao recorrido, que devera
encaminha-lo a instancia superior dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do
recebimento.

§ 1.° O recurso néo tera efeito suspensivo.

§ 2.° A contagem do prazo recursal teré inicio no primeiro dia Gtil subsequente a intimagéo
da decisdo ao discente, sendo incluido o ultimo dia.

§ 3.° Sera automaticamente suspenso o curso do prazo recursal durante os periodos de
recesso administrativo e/ou férias coletivas da Instituicdo, voltando a fluir normalmente a
partir do primeiro dia do reinicio das atividades administrativas.

§ 4.° Durante a suspensdo do prazo descrito no paragrafo anterior, ndo se realizarao atos
processuais e audiéncias.

Art. 115 O recurso interposto contra decisdo do(a) Diretor(a) e da Pré-Reitoria de Ensino,
conforme artigo 113, incisos | e Il, devera ser decidido no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
a partir da data do recebimento do recurso.

Art. 116 O recurso interposto contra a decisédo do(a) Reitor(a), conforme artigo 113, inciso
[Il, encaminhado pelo érgéo recorrido ao Conselho Universitario, devera ser distribuido na
primeira reunido do Conselho apds o protocolo do recurso, na qual sera designado o relator.
Na reunido seguinte devera ser apresentado o voto do relator.

8 1.90 relator, ao receber o recurso, devera:
| — verificar a tempestividade dele;

Il — emitir parecer contendo, no minimo:
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a) relatério do processo;
b) fundamentacéo da deciséo;

c) dispositivo, o qual deve expressar o parecer final que sera submetido a votacao.

§ 2.2 O relator ndo podera ter participado de alguma fase anterior do processo, mesmo que
indiretamente.

Art. 117 Julgado o recurso pelo 6rgdo competente, o discente sera cientificado da deciséo,
sendo o processo devolvido a autoridade ou ao 6rgéo recorrido para o cumprimento da
deciséao proferida.

Art. 118 A adocéo de medidas previstas neste Regimento ndo impede que o estabelecimento
de ensino encaminhe, quando necessario e nos termos do que dita o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, informag8es ao Conselho Tutelar, Ministério Publico, Juizo da Infancia e da
Juventude e/ou outros 6rgados competentes, para a tomada de providéncias que entendam
cabiveis.

TITULO Xl
DO REGISTRO, ESCRITURACAO E ARQUIVOS ESCOLARES

Art. 119 Os atos escolares, para efeitos de registro, comunicacdo de resultados e
arquivamento, serao escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se, no que
couber, regulamentos e disposicdes legais aplicaveis.

Art. 120 Os livros de escrituragédo escolar conterdo termos de abertura e de encerramento, e
as fichas, as caracteristicas imprescindiveis e essenciais a identificacdo e comprovacgéao dos
atos que se registrarem, assim como datas e assinaturas de quem de direito.

Art. 121 A autenticidade dos documentos e a escrituracéo escolar serdo verificadas pela
aposicao da assinatura do diretor(a) e do(a) secretario(a) acima do carimbo, com nimero de
registro de autorizagdo para o cargo.

Art. 122 Os livros de registros e escrituracao poderdo ser substituidos, a bem do servico,
por outras modalidades, resguardadas as caracteristicas e a sua autenticidade, bem como
alterados os processos utilizados, simplificando-os.

Art. 123 Os instrumentos de escrituragcédo serao:

| — ficha de matricula, constando em cada periodo letivo: nome, série/ano, curso, filiacdo e
data e local de nascimento de cada discente matriculado, com as observacdes necessarias;

Il — relatério dos resultados finais, em que serdo lancados, por série/ano, os resultados finais
obtidos pelo discente em cada componente curricular e 0 nUmero de horas/aula e frequéncia
de cada um deles;
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lll —livro de atas de exames especiais de avaliacao, adaptacéo, habilitacédo e revalidacdo de
estudos realizados;

IV — livro ou ata que registre a inutilizagdo de documentos escolares, com a assinatura do
diretor(a) e do(a) secretario(a);

V —livro de expedicao e recibo de protocolo, em que serédo anotados a data da expedicéo
e do recebimento e o nome e a assinatura do discente, no ato da retirada de documentos.

Art. 124 Serdo adotados os seguintes documentos escolares:
| — historico escolar, para ensinos fundamental, médio e técnico;
Il — ficha de rendimento individual, para registro da vida escolar durante o periodo letivo;

lll — certificado de concluséo de curso dos ensinos Fundamental, Médio e Técnico, que sera
registrado na unidade escolar;

IV — diarios de classe, destinados ao registro, pelos professores, da frequéncia diaria dos
discentes, da matéria lecionada e dos resultados das avaliacdes;

V — boletim escolar, destinado a comunicacao entre o estabelecimento e a familia sobre a
frequéncia, os resultados de avaliacéo e a apuracao do rendimento escolar do educando.

Art. 125 Cada discente possuira pasta individual que formaré o processo escolar, contendo
sua identificacdo completa, por meio da sumula de documentos, em que seréo transcritos
integralmente os dados de:

| — certidao de registro civil, para todos os discentes, e carteira de identidade para discentes
concluintes dos ensinos Médio e Técnico;

Il —titulo de eleitor, quando for o caso;

lll — certificado de reservista ou alistamento militar, quando for o caso;
IV — certiddo de casamento, quando for o caso;

V — ficha de rendimento escolar;

VI — outros documentos necessarios a identificacao da vida escolar do discente no Colégio.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 126 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela direcdo de cada Colégio,
nos termos das normas internas e da legislacao vigente ou mediante parecer da Pro-Reitoria
de Ensino.

Art. 127 Toda e qualquer proposta de alteracdo neste Regimento devera ser aprovada pelo
Conselho Universitario da Univille.

Paragrafo unico. Qualquer proposta de alteracao neste Regimento devera ser encaminhada,

pela direcdo do Colégio proponente, & Pro-Reitora de Ensino da Univille, que analisaré e
emitir4 parecer para analise do Conselho Universitario.
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Art. 128 O presente Regimento entrard em vigor ap0s sua aprovacao, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo n.° 34/14 do Conselho Universitario e o
Parecer n.® 115/18 do Conselho Universitario.

Joinville, 8 de fevereiro de 2023.

Este regulamento foi aprovado pela Resolucdo n.° 06/23 do Conselho Universitario ad
referendum de 8/2/2023 e pelo parecer ad referendum n.° 001/23 do Conselho Universitério.
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